Sprawozdanie

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej UNIBEP S.A. z siedzibg w Bielsku Podlaskim

z dziatalnosci w 2014 roku

Komitet Audytu biezgcej kadencji, rozpoczetej 13.06.2014, zostat powotany jako komitet staty
uchwata Rady Nadzorcze] .

Niniejsze sprawozdanie dotyczy okresu od 13.06.2014 do 31.12.2014.
W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu dziatat w skiadzie:
Wojciech Jacek Stajkowski — przewodniczacy

Beata Maria Skowroriska — cztonek

Michat Kotosowski — cztonek.

Podstawg dziatan komitetu w tym okresie byty dokumenty podstawowe Spotki, w tym w
szczegdlnodci postanowienia §22 Statutu Unibep S.A. oraz §17 do §20 Regulaminu Rady Nadzorczej.

1. W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyt 2 posiedzenia: w dn. 30.07.2014 oraz
26.11.2014. Oba posiedzenia byty protokdtowane, a protokoty znajduja sie w aktach Spotki.

Poza posiedzeniami protokétowanymi, komitet przeprowadzit spotkanie z audytorem w dn.
20.08.2014 oraz spotkania z cztonkiem zarzadu, dyrektorem finansowym Spotki.

W szczegdlnosci, gtdwnym przedmiotem posiedzen i spotkan byty okresowe sprawozdania
finansowe Spofki za | pétrocze 2014 oraz sprawozdanie za Il kwartat 2014 roku, jak réwniez
omdwienie prac przygotowawczych do sprawozdania rocznego. Analiza dotyczyta
metodologii stosowanej przez audytora, a szczegdtowe wyjasnienia, na podstawie pytan
sformutowanych przez Komitet, dotyczyty nastepujgcych obszarow:

zasad konsolidacji

poziomow istotnosci ogdlnej i czgstkowej

stanu dokumentacji cen transferowych

zasad weryfikacji i kontroli dokumentdw zrédiowych
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niezaleznosci audytora

2. Na posiedzeniu w dn. 26.11.2014 oraz odrebnych spotkaniach z Zarzadem omawiano kwestie
zwigzane z raportami okresowymi, ktére, zdaniem komitetu, wymagaty pogtebionej analizy.
Dotyczyty one nastepujgcych problemow:



a. Zobowigzan warunkowych
Komitet sugerowat uzyskanie dodatkowych opinii prawnych do pozycji spornych
ujetych w zobowigzaniach warunkowych. Opinie te zostaty przez Zarzad uzupetnione
i przedstawione audytorom.

b. Zasad tworzenia rezerw pracowniczych
Komitet zwrécit uwage na konieczno$¢ stosowania takiej metodologii tworzenia
rezerw na premie obiektowe, ktore eliminowatyby zjawisko skokowych wzrostow
rezerw w niektérych sprawozdaniach kwartalnych.

c. Zobowigzan krdtkoterminowych
Odpisdw aktualizacyjnych

3. Pozatematyka zwigzang bezposrednio z analizg poszczegdéInych pozycji raportéw
okresowych, Komitet omawiat z Zarzgdem nastepujgce kwestie:

a. Optymalizacja podatkowa
Spotka wykazywata w ostatnich okresach relatywnie wysoka efektywng stawke
podatku CIT, co odbijato sie negatywnie na wynikach w ujeciu netto. Problemy
optymalizacyjne dotycza gldwnie dziatan eksportowych i wynikajg z niezaliczania
niektdrych kosztow (jak np. kosztdw ztotowkowych wynagrodzen pracowniczych) do
kosztow uzyskania przychoddw. Komitet uzyskat szczegdtowe wyjasnienia od Zarzadu
w tym zakresie. Uzgodniono prowadzenie pogtebionych konsultacji z doradcami
podatkowymi wyspecjalizowanymi w dziataniach na obszarach bedacych
przedmiotem aktywnosci eksportowej Spotki.

b. Strategia dziatania w zakresie FIZ
Komitet przyjat argumentacje Zarzadu co do celowosci utrzymania struktury.

c. Audyt wewnetrzny i kontrola wewnetrzna
W okresie sprawozdawczym Komitet zapoznawat sie z procedurami stosowanymi
przez Spotke w tym zakresie. Komitet uzyskat dostep on-line do czesci systemu, w
ktérej archiwizowane sg plany audytéw, programy i przebieg szkolen oraz wszystkie
raporty. Ponadto, otrzymana karty audytorow oraz uzyskano szczegotowe
wyjasnienia dotyczace organizacji procesu audytéw. Petna analiza proceséw na
podstawie badania raportdw z poszczegdlnych audytow bedzie kontynuowana przez
Komitet Audytu od poczgtku nowego okresu sprawozdawczego, a po jej zakoriczeniu
zostang sformutowane wnioski dotyczace jakosSci procesow.

4. Komitet pozytywnie ocenia jakos¢ wspotpracy zarowno z audytorem Spotki, jak i z Zarzadem.

Przewodniczgcy Komitetu Audytu



